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Проект разработан юридическим отделом управления организационно-правового обеспечения работы аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа и внесен председателем Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа Монаховой Г.В.
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	ГОРОДСКАЯ ДУМА

	ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	


РЕШЕНИЕ
	от           №       -р

	сессия

	г.Петропавловск-Камчатский


	О принятии решения о внесении изменений в Решение Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа» 


Рассмотрев проект решения о внесении изменений в Решение Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа», внесенный председателем Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа Монаховой Г.В., в соответствии со статьей 28 Устава Петропавловск-Камчатского городского округа Городская Дума Петропавловск-Камчатского городского округа
РЕШИЛА:

1. Принять Решение о внесении изменений в Решение Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа».

2. Направить принятое Решение Главе Петропавловск-Камчатского


городского округа для подписания и обнародования.
	Председатель Городской Думы Петропавловск-Камчатского 
городского округа
	Г.В. Монахова
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	ГОРОДСКАЯ ДУМА

	ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	


РЕШЕНИЕ

от ___________ № _______-нд
О внесении изменений в Решение Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа»
Принято Городской Думой Петропавловск-Камчатского городского округа

(решение от ___________ № ______-р)
1. В статье 10:

1) часть 1 дополнить пунктом 7.1 следующего содержания:
«7.1) организует ведение личных дел лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате, разрабатывает и представляет на утверждение председателю Городской Думы должностные инструкции лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате;»;
2) дополнить частью 3.1 следующего содержания:
«Председатель Контрольно-счетной палаты обязан руководствоваться принципами профессиональной служебной этики и соблюдать основные правила профессионального поведения председателя Контрольно-счетной палаты, установленные Кодексом этики и профессионального поведения председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа, согласно приложению 5 к настоящему Решению.».
2. Дополнить статью 11 частью 4 следующего содержания:

«Аудитор Контрольно-счетной палаты обязан руководствоваться принципами профессиональной служебной этики и соблюдать основные правила профессионального поведения аудитора Контрольно-счетной палаты, установленные Кодексом этики и профессионального поведения председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа, согласно приложению 5 к настоящему Решению.».
3. Подпункт «е» пункта 2 части 4 статьи 1 Порядка деятельности Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа, являющегося приложением 1 к Решению Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа» (далее - Порядок деятельности Контрольно-счетной палаты) изложить в следующей редакции:
«е) своевременное представление в Городскую Думу Петропавловск-Камчатского городского округа (далее - Городская Дума) информации о ходе исполнения бюджета городского округа и о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;».
4. Пункт 1 части 3 статьи 2 Порядка деятельности Контрольно-счетной палаты дополнить словами «, а также отношений с лицами, замещающими муниципальные должности в Контрольно-счетной палате, в пределах, установленных настоящим Решением и иными решениями Городской Думы».
5. Приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему Решению.

6. Дополнить пункт 2.1 Порядка проведения проверки соответствия кандидатур на должности председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа, являющегося приложением 4 к Решению Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа» (далее - Порядок проведения проверки) абзацем вторым следующего содержания:
«В решении о проведении проверки, оформленном распоряжением председателя Городской Думы, утверждается состав Комиссии, определяются дата, время и место проведения первого и второго этапов проверки.».
7. Подпункт 2.3.7 пункта 2.3 Порядка проведения проверки изложить в следующей редакции:
«2.3.7 квитанцию с описью вложения о почтовом отправлении в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края на имя Губернатора Камчатского края сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», либо иные документы, подтверждающие подачу в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края данных сведений в связи с участием в настоящей проверке;».
8. В пункте 2.6 Порядка проведения проверки слова «внесения в Городскую Думу предложения о его кандидатуре» заменить словами «принятия председателем Городской Думы решения о проведении проверки».

9. В пункте 2.7 Порядка проведения проверки:

1) в подпункте 2.7.1.1 слова «пунктом 2.4» заменить словами «пунктом 2.3»;

2) дополнить подпункт 2.7.1.3 словами «, установленным пунктами 1, 2 части 2 статьи 7 Федерального закона от 02.07.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;
3) в подпункте 2.7.2 слова «профессиональный уровень кандидатов, в том числе соответствие требованию, установленному» заменить словами «соответствие кандидатов квалификационным требованиям, в том числе на соответствие требованиям, установленным».
10. В пункте 2.12 Порядка проведения проверки цифру «2» заменить цифрой «3».

11. Абзац третий пункта 3.2 Порядка проведения проверки изложить в следующей редакции:

«Комиссия создается на время проведения проверки.».

12. Пункт 3.6 Порядка проведения проверки исключить.

13. Пункт 4.2 Порядка проведения проверки изложить в следующей редакции:
«4.2. Порядок рассмотрения кандидатов, предложенных Комиссией Городской Думе для назначения на должность председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты, определяется в соответствии с Регламентом Городской Думы.».

14. Дополнить приложением 5 согласно приложению 2 к настоящему Решению.
15. Настоящее Решение вступает в силу после дня его официального опубликования.
Глава 

Петропавловск-Камчатского
городского округа







   К.В. Брызгин
Приложение 1
к Решению Городской Думы

Петропавловск-Камчатского 

городского округа

от _____________ № ___-нд

«О внесении изменений в Решение 
Городской Думы Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 02.03.2016 № 397-нд 
«О Контрольно-счетной палате Петропавловск-
Камчатского городского округа»
«Приложение 2

к Решению Городской Думы

Петропавловск-Камчатского 

городского округа

от 02.03.2016 № 397-нд

«О Контрольно-счетной палате 

Петропавловск-Камчатского 

городского округа»
Примерная форма контракта

с председателем Контрольно-счетной палаты

Петропавловск-Камчатского городского округа
Контракт № _____

	г.Петропавловск-Камчатский
	«___» ________ 20__ год


Петропавловск-Камчатский городской округ, от имени которого полномочия по заключению и реализации настоящего контракта осуществляет председатель Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа ____________________________________, действующий на основании Устава 
                           (фамилия, имя, отчество)
Петропавловск-Камчатского городского округа, именуемый далее Председатель Городской Думы, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ________________________________, именуемый в дальнейшем
                                                                 (фамилия, имя, отчество)

Лицо, замещающее муниципальную должность, с другой стороны, именуемые при совместном упоминании стороны, руководствуясь Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законодательством Камчатского края о муниципальных должностях в Камчатском крае, статьей 55 Устава Петропавловск-Камчатского городского округа, Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа», на основании решения Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от _____________ № ______-р «О назначении председателя Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа» заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему контракту Лицо, замещающее муниципальную должность, берет на себя обязательства, связанные с замещением муниципальной должности в Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа - председателя Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа.

1.2. Лицо, замещающее муниципальную должность, обязуется исполнять должностные обязанности по должности председателя Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законодательством Камчатского края о муниципальных должностях в Камчатском крае, Уставом Петропавловск-Камчатского городского округа, Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа», должностной инструкцией и настоящим контрактом, а Председатель Городской Думы обязуется организовать Лицу, замещающему муниципальную должность, обеспечение условий для замещения муниципальной должности в соответствии с законодательством Камчатского края о муниципальных должностях, Уставом Петропавловск-Камчатского городского округа, Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа» и настоящим контрактом.

1.3. Основные гарантии для Лица, замещающего муниципальную должность, установлены Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законодательством Камчатского края.
Дополнительные гарантии для Лица, замещающего муниципальную должность, устанавливаются и предоставляются в соответствии с законодательством Камчатского края о муниципальных должностях в Камчатском крае и Уставом Петропавловск-Камчатского городского округа.

2. Срок контракта

2.1. Дата начала исполнения должностных обязанностей –___________.

2.2. Настоящий контракт вступает в силу с ________________ , заключен сроком на 5 лет и действует по ____________ .
2.3. Прекращение полномочий Председателя Городской Думы не влечет за собой прекращение действия настоящего контракта.

3. Оплата труда

Оплата труда Лица, замещающего муниципальную должность, производится в виде денежного вознаграждения, которое выплачивается за счет бюджета Петропавловск-Камчатского городского округа и регулируется Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 29.09.2021 № 414-нд «О размерах и условиях оплаты труда председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа».
4. Служебное время и время отдыха

4.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливаются:

- ___-часовая рабочая неделя;

- ненормированный служебный день;

- рабочее время и время отдыха (обеденный перерыв) - локальным нормативным актом, утвержденным Контрольно-счетной палатой Петропавловск-Камчатского городского округа.

4.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляются на основании графика отпусков, утвержденного распоряжением председателя Городской Думы:

4.2.1 ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 40 календарных дней;

4.2.2 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня;

4.2.3 дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день - 3 календарных дня.

5. Основные права и обязанности Лица, замещающего
муниципальную должность

5.1. Лицо, замещающее муниципальную должность, имеет право на:

5.1.1 оплату труда и другие выплаты в соответствии с законодательством о муниципальных должностях, Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 29.09.2021 № 414-нд «О размерах и условиях оплаты труда председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа» и настоящим контрактом;

5.1.2 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодный оплачиваемый отпуск;

5.1.3 защиту своих персональных данных;

5.1.4 защиту своих прав и законных интересов на замещении муниципальной должности, включая обжалование в суд их нарушений;

5.1.5 ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой муниципальной должности;

5.1.6 обеспечение организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей;

5.1.7 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

5.1.8 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

5.1.9 пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации, Камчатского края и муниципальными правовыми актами.

5.2. Лицо, замещающее муниципальную должность, обязано:

5.2.1 осуществлять полномочия председателя Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа, предоставленные ему в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации, законодательством Камчатского края и решениями Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа;

5.2.2 осуществлять полномочия представителя нанимателя (работодателя) в отношении работников аппарата Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа;

5.2.3 осуществлять общее оперативное руководство деятельностью Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа и организацию ее работы в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Камчатского края, Уставом Петропавловск-Камчатского городского округа и решениями Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа;

5.2.4 соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Камчатского края, Устав Петропавловск-Камчатского городского округа, решения Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа, постановления и распоряжения председателя Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа и обеспечивать их исполнение Контрольно-счетной палатой Петропавловск-Камчатского городского округа в пределах своих полномочий;

5.2.5 исполнять свои должностные обязанности в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Камчатского края, решениями Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа, настоящим контрактом и должностной инструкцией;

5.2.6 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

5.2.7 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

5.2.8 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также персональные данные, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

5.2.9 беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

5.2.10 представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

5.2.11 сообщать в письменной форме Председателю Городской Думы о прекращении гражданства Российской Федерации в день, когда Лицу, замещающему муниципальную должность, стало известно об этом, но не позднее 5 рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации, или о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, в день, когда Лицу, замещающему муниципальную должность, стало известно об этом, но не позднее 5 рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

5.2.12 уведомлять комиссию Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов в письменной форме о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта; 

5.2.13 соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, установленные Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07.05.2012 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» и другими федеральными законами.

6. Права и обязанности Председателя Городской Думы

6.1. Председатель Городской Думы имеет право принимать правовые акты, обязательные для исполнения Лицом, замещающим муниципальную должность, регулирующие в том числе предоставление отпусков и премирование.
6.2. Председатель Городской Думы обязан:

6.2.1 не вмешиваться в оперативно-организационное руководство деятельностью Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа;

6.2.2 организовать Лицу, замещающему муниципальную должность, обеспечение условий для замещения муниципальной должности в соответствии с законодательством Камчатского края о муниципальных должностях, Уставом Петропавловск-Камчатского городского округа, Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа» и настоящим контрактом;
6.2.3 соблюдать законодательство Российской Федерации и Камчатского края, Устав Петропавловск-Камчатского городского округа и решения Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа.

7. Ответственность сторон
Председатель Городской Думы и Лицо, замещающее муниципальную должность, несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

8. Изменение и прекращение контракта

8.1. Изменения в настоящий контракт могут быть внесены в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законами Камчатского края, решениями Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа.
8.2. Изменения контракта оформляются в виде дополнительного соглашения к контракту, заключаемого в письменной форме, которое является неотъемлемой частью настоящего контракта.

8.3. Настоящий контракт может быть расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

9. Иные положения

9.1. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, – в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.2. Настоящий контракт составлен в 3 экземплярах. Первый экземпляр хранится у Председателя Городской Думы, второй – в личном деле Лица, замещающего муниципальную должность, третий – у Лица, замещающего муниципальную должность. Экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

10. Реквизиты сторон

	Председатель Городской Думы

Председатель Городской Думы
Петропавловск-Камчатского 
городского округа 

___________________________________

(фамилия, имя, отчество)
адрес Городской Думы 

Петропавловск-Камчатского 
городского округа: 
	Лицо, замещающее муниципальную должность

___________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
паспорт: ___________________________________

(серия, номер)

___________________________________________
(кем выдан, дата выдачи)

адрес: 

ИНН:

страховое свидетельство:


11. Подписи сторон

	_____________/_________________/

     (подпись)        (фамилия, имя, отчество)
	_________________/___________________/

           (подпись)           (фамилия, имя, отчество) 


Примерная форма контракта 

с аудитором Контрольно-счетной палаты 

Петропавловск-Камчатского городского округа
Контракт № _____

	г. Петропавловск-Камчатский
	«___» ________ 20__ год


Петропавловск-Камчатский городской округ, от имени которого полномочия по заключению и реализации настоящего контракта осуществляет председатель Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа ______________________________, действующий на основании Устава 
                               (фамилия, имя, отчество)
Петропавловск-Камчатского городского округа, именуемый далее Председатель Городской Думы, с одной стороны, и 

гражданин Российской Федерации ______________________, именуемый
                                                                                                                                          (фамилия, имя, отчество)
в дальнейшем Лицо, замещающее муниципальную должность, с другой стороны, именуемые при совместном упоминании стороны, руководствуясь Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законодательством Камчатского края о муниципальных должностях в Камчатском крае, статьей 55 Устава Петропавловск-Камчатского городского округа, Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа», на основании решения Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от ____________ № ______-р «О назначении на должность аудитора Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа» заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему контракту Лицо, замещающее муниципальную должность, берет на себя обязательства, связанные с замещением муниципальной должности в Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа - аудитора Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа.

1.2. Лицо, замещающее муниципальную должность, обязуется исполнять должностные обязанности по должности аудитора Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об ощих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законодательством Камчатского края о муниципальных должностях в Камчатском крае, Уставом Петропавловск-Камчатского городского округа, Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа», должностной инструкцией и настоящим контрактом, а Председатель Городской Думы обязуется организовать Лицу, замещающему муниципальную должность, обеспечение условий для замещения муниципальной должности в соответствии с законодательством Камчатского края о муниципальных должностях, Уставом Петропавловск-Камчатского городского округа, Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа» и настоящим контрактом.

1.3. Основные гарантии для Лица, замещающего муниципальную должность, установлены Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законодательством Камчатского края.
Дополнительные гарантии для Лица, замещающего муниципальную должность, устанавливаются и предоставляются в соответствии с законодательством Камчатского края о муниципальных должностях в Камчатском крае и Уставом Петропавловск-Камчатского городского округа.

2. Срок контракта

2.1. Дата начала исполнения должностных обязанностей – ____________.

2.2. Настоящий контракт вступает в силу с ________________ , заключен сроком на 5 лет и действует по ____________ .

2.3. Прекращение полномочий Председателя Городской Думы не влечет за собой прекращение действия настоящего контракта.

3. Оплата труда

Оплата труда Лица, замещающего муниципальную должность, производится в виде денежного вознаграждения, которое выплачивается за счет бюджета Петропавловск-Камчатского городского округа и регулируется Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 29.09.2021 № 414-нд «О размерах и условиях оплаты труда председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа».

4. Служебное время и время отдыха

4.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливаются:

- ___-часовая рабочая неделя;

- ненормированный служебный день;

- рабочее время и время отдыха (обеденный перерыв) - локальным нормативным актом, утвержденным Контрольно-счетной палатой Петропавловск-Камчатского городского округа.

4.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляются на основании графика отпусков, утвержденного распоряжением председателя Городской Думы:

4.2.1 ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 40 календарных дней;

4.2.2 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня;

4.2.3 дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день - 3 календарных дня.

5. Основные права и обязанности Лица, замещающего
муниципальную должность

5.1. Лицо, замещающее муниципальную должность, имеет право на:

5.1.1 оплату труда и другие выплаты в соответствии с законодательством о муниципальных должностях, Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 29.09.2021 № 414-нд «О размерах и условиях оплаты труда председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа» и настоящим контрактом;

5.1.2 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодный оплачиваемый отпуск;

5.1.3 защиту своих персональных данных;

5.1.4 защиту своих прав и законных интересов на замещении муниципальной должности, включая обжалование в суд их нарушений;

5.1.5 ознакомление с документами, устанавливающими его права 
и обязанности по замещаемой муниципальной должности;

5.1.6 обеспечение организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей;

5.1.7 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

5.1.8 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

5.1.9 осуществление полномочий председателя Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа, возлагаемых на него 
в случае отсутствия председателя Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа, в порядке, установленном федеральным законодательством Российской Федерации, законодательством Камчатского края, решениями Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа;

5.1.10 пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации, Камчатского края и решениями Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа.

5.2. Лицо, замещающее муниципальную должность, обязано:

5.2.1 соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Камчатского края, Устав Петропавловск-Камчатского городского округа, решения Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа, постановления и распоряжения председателя Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа и обеспечивать их исполнение в пределах своих полномочий;

5.2.2 исполнять свои должностные обязанности в соответствии 
с федеральным законодательством, законодательством Камчатского края, решениями Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа, настоящим контрактом и должностной инструкцией;

5.2.3 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

5.2.4 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

5.2.5 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также персональные данные, ставшие ему известными при исполнении своих должностных обязанностей;

5.2.6 беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

5.2.7 представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

5.2.8 сообщать в письменной форме Председателю Городской Думы о прекращении гражданства Российской Федерации в день, когда Лицу, замещающему муниципальную должность, стало известно об этом, но не позднее 5 рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации, или о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, в день, когда Лицу, замещающему муниципальную должность, стало известно об этом, но не позднее 5 рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

5.2.9 уведомлять комиссию Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов в письменной форме о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта; 

5.2.10 не исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению Лица, замещающего муниципальную должность, неправомерным, Лицо, замещающее муниципальную должность, должно представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме Лицо, замещающее муниципальную должность, обязано отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения Лицо, замещающее муниципальную должность, и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

5.2.11 соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, установленные Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07.05.2012 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» и другими федеральными законами.

6. Права и обязанности Председателя Городской Думы

6.1. Председатель Городской Думы имеет право принимать правовые акты, обязательные для исполнения Лицом, замещающим муниципальную должность, регулирующие в том числе предоставление отпусков.

6.2. Председатель Городской Думы обязан:

6.2.1 организовать Лицу, замещающему муниципальную должность, обеспечение условий для замещения муниципальной должности в соответствии с законодательством Камчатского края о муниципальных должностях, Уставом Петропавловск-Камчатского городского округа, Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа» и настоящим контрактом;
6.2.2 соблюдать законодательство Российской Федерации и Камчатского края, Устав Петропавловск-Камчатского городского округа и решения Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа.

7. Ответственность сторон
Председатель Городской Думы и Лицо, замещающее муниципальную должность, несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

8. Изменение и прекращение контракта

8.1. Изменения в настоящий контракт могут быть внесены в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законами Камчатского края, решениями Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа.
8.2. Изменения контракта оформляются в виде дополнительного соглашения к контракту, заключаемого в письменной форме, которое является неотъемлемой частью настоящего контракта.

8.3. Настоящий контракт может быть расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

9. Иные положения

9.1. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, – в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.2. Настоящий контракт составлен в 3 экземплярах. Первый экземпляр хранится у Председателя Городской Думы, второй – в личном деле Лица, замещающего муниципальную должность, третий – у Лица, замещающего муниципальную должность. Экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

10. Реквизиты сторон

	Председатель Городской Думы

Председатель Городской Думы Петропавловск-Камчатского 
городского округа 

__________________________________

(фамилия, имя, отчество)
адрес Городской Думы 

Петропавловск-Камчатского 
городского округа: 
	Лицо, замещающее муниципальную должность

___________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
паспорт: ___________________________________

(серия, номер)

__________________________________________
(кем выдан, дата выдачи)
адрес: 

ИНН:

страховое свидетельство:


11. Подписи сторон

	_____________/_________________/

        (подпись)        (фамилия, имя, отчество)
	_________________/___________________/

                (подпись)             (фамилия, имя, отчество)»      


Приложение 2
к Решению Городской Думы

Петропавловск-Камчатского 

городского округа

от _____________ № ___-нд

«О внесении изменений в Решение 
Городской Думы Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 02.03.2016 № 397-нд 
«О Контрольно-счетной палате Петропавловск-
Камчатского городского округа»
«Приложение 5
к Решению Городской Думы

Петропавловск-Камчатского 

городского округа

от 02.03.2016 № 397-нд

«О Контрольно-счетной палате 

Петропавловск-Камчатского 

городского округа»
Кодекс этики и профессионального поведения председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского 
городского округа
Статья 1. Общие положения

1. Настоящий Кодекс этики и профессионального поведения председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа (далее – Кодекс) разработан в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 59 «О муниципальных должностях в Камчатском крае», Законом Камчатского края от 18.12.2008 № 192 «О противодействии коррупции в Камчатском крае» и представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил профессионального поведения председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа (далее – лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате), которыми они должны руководствоваться.

2. Каждое лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, должно принимать все необходимые меры для соблюдения положений настоящего Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями настоящего Кодекса.

3. Целью настоящего Кодекса является установление этических норм, принципов и правил профессионального поведения лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, доверия граждан к органам местного самоуправления Петропавловск-Камчатского городского округа и снижения коррупционных рисков.

4. Настоящий Кодекс призван повысить эффективность исполнения лицом, замещающим муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, своих полномочий, выполнения им своих должностных обязанностей и служит основой для формирования должной морали и уважительного отношения к органам местного самоуправления в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности лиц, замещающих муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, их самоконтроля.

5. Знание и соблюдение лицом, замещающим муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, положений настоящего Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и профессионального поведения.

Статья 2. Основные принципы и правила профессионального поведения лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате
1. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, должно соблюдать основные принципы профессионального поведения, обусловленные спецификой их деятельности: 
1) законности. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, должно осуществлять свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Камчатского края, Уставом Петропавловск-Камчатского городского округа, решениями Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа, постановлениями и распоряжениями председателя Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа, принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

2) честности и объективности. При выполнении должностных обязанностей лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, обязано придерживаться безупречных норм личного и профессионального поведения и в отношениях с должностными лицами объектов внешнего муниципального финансового контроля не должен давать поводов для подозрений и упреков. Объективность требует, чтобы лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, исполняло свои полномочия квалифицированно, добросовестно и было независимо в своих выводах и решениях. Основанием для его выводов и заключений может быть только проверенная и объективная информация, но не предвзятость или оказываемое на него давление.

Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, должно соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на его профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений.

Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, должно оставаться нейтральным при конфликте интересов объектов внешнего муниципального финансового контроля, не может быть вовлечено в ненадлежащую деятельность, которая способна дискредитировать его самого или же Контрольно-счетную палату Петропавловск-Камчатского городского округа (далее – Контрольно-счетная палата);

3) профессиональной компетентности. Данный принцип требует от лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, постоянного повышения качества его работы, знаний нормативных правовых актов и наличия необходимых практических навыков;

4) безупречного поведения. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, должно быть доброжелательным, вежливым и внимательным к людям, корректным и добросовестным при осуществлении своей профессиональной деятельности, должно всемерно содействовать созданию и укреплению хорошей репутации Контрольно-счетной палаты и воздерживаться от такого поведения, которое могло бы нанести ущерб данной репутации. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, в служебном поведении должно воздерживаться от грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, а также не допускать угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

5) конфиденциальности информации. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, не должно раскрывать третьей стороне информацию, полученную в ходе проведения контрольного мероприятия, исключая случаи, предусмотренные законом. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, не должно разглашать или использовать конфиденциальную информацию во внеслужебных целях и после освобождения от занимаемой должности;

6) независимости. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, должно быть свободным от какой-либо заинтересованности (прямой или косвенной), которая может быть признана несовместимой с принципами честности и объективности, а также может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.
2. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призвано:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Контрольно-счетной палаты;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности органов местного самоуправления Петропавловск-Камчатского городского округа;

3) осуществлять свою профессиональную деятельность в пределах полномочий Контрольно-счетной палаты;

4) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

6) уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

7) соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, установленные Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07.05.2012 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» и другими федеральными законами;

8) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

9) соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

10) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

11) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

12) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении лицом, замещающим муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Контрольно-счетной палаты; 
13) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

14) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

15) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления Петропавловск-Камчатского городского округа, их руководителей;

16) соблюдать установленные в Контрольно-счетной палате правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

17) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Контрольно-счетной палаты, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

18) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

19) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

3. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, обязано соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации законы и нормативные правовые акты Камчатского края, муниципальные правовые акты Петропавловск-Камчатского городского округа.

4. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, в своей деятельности не должно допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

5. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, обязано противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, при исполнении ими должностных обязанностей не должно допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При исполнении должностных обязанностей лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, обязано уведомлять о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей комиссию Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в Петропавловск-Камчатском городском округе, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

7. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, обязано представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном законодательством Камчатского края.

8. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, обязано уведомлять органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

9. Лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, запрещается получать в связи с выполнением должностных обязанностей не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью Петропавловск-Камчатского городского округа и передаются по акту в Контрольно-счетную палату.
10. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в Контрольно-счетной палате норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, обязано принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

12. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, наделенное организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам Контрольно-счетной палаты, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Контрольно-счетной палате благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

13. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, наделенное организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам Контрольно-счетной палаты, призвано:

1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

2) принимать меры по предупреждению коррупции;

3) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

14. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, наделенное организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам Контрольно-счетной палаты, должно принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

15. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, наделенное организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам Контрольно-счетной палаты, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

Статья 3. Этические правила профессионального поведения лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате
1. В профессиональном поведении лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2. В профессиональном поведении лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, должно воздерживаться от:

1) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

4) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, призвано способствовать своим профессиональным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, должно быть вежливым, доброжелательным, корректным, внимательным и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

4. Внешний вид лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, при исполнении им должностных обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления Петропавловск-Камчатского городского округа, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

Статья 4. Требования к профессиональному поведению лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате
1. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, обязано:

1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

2) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

3) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

4) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

5) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

6) проявлять корректность в обращении с гражданами;

7) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

8) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

9) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
10) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Контрольно-счетной палате.
Статья 5. Ответственность за нарушение положений Кодекса

Нарушение лицом, замещающим муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по этике и соблюдению требований к профессиональному поведению председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты, состав и порядок деятельности которой устанавливается постановлением председателя Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений настоящего Кодекса влечет применение к лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, мер юридической ответственности.».
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа «О внесении изменений в Решение Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате 
Петропавловск-Камчатского городского округа»
Проект решения Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа «О внесении изменений в Решение Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа» (далее – проект решения) разработан в целях приведения отдельных положений действующей редакции Решения Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.03.2016 № 397-нд «О Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского округа» (далее – Решение № 397-нд) в соответствие с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», которым должности председателя, заместителя председателя и аудиторов контрольно-счетных органов муниципальных образований отнесены к муниципальным должностям.

Так, проектом решения предлагается:

- дополнить перечень полномочий председателя Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа организацией ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной-палате, разработкой и представлением на утверждение председателя Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа должностных инструкций лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной-палате Петропавловск-Камчатского городского округа (далее – Контрольно-счетная палата); 
- дополнить перечень обязанностей председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты соблюдением основных правил профессионального поведения председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты, установленные Кодексом этики и профессионального поведения председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа;

- распространить локальные нормативные акты Контрольно-счетной палаты также на регулирование отношений с лицами, замещающими муниципальные должности в Контрольно-счетной палате; 

- примерные формы контрактов с председателем и аудитором Контрольно-счетной палаты изложить в новой редакции в целях соответствия действующему законодательству и нормативным правовым актам Городской Думы;

- уточнить некоторые положения Порядка проведения проверки соответствия кандидатур на должности председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты, являющегося приложением 4 к Решению № 397-нд;
- дополнить Решение № 397-нд приложением 5 - Кодексом этики и профессионального поведения председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа.

Также проектом решения устраняются юридико-технические недостатки, содержащиеся в Решении № 397-нд.
Принятие проекта решения не повлечет дополнительных расходов бюджета Петропавловск-Камчатского городского округа.
Для реализации проекта решения не требуется внесение изменений, признание утратившими силу, прекращение (приостановление) или дополнение иных решений Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа или отдельных их положений.

Поскольку проектом решения не затрагиваются вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, оценка регулирующего воздействия проекта решения не требуется.
15.10.2021






      ____________/А.В. Голубева
