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	ГЛАВА

ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА


	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	«01» ноября 2011г. №  57


	О внесении изменений в постановление Главы Петропавловск-Камчатского городского округа 18.08.2011 № 22 «О Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности в организациях»


В соответствии со статьей 23 Закона Камчатского края от 04.05.2008                № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в Положение о Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности в организациях, утвержденное постановлением Главы Петропавловск-Камчатского городского округа 18.08.2011 №  22 «О Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности в организациях», изложив в его редакции согласно приложению 1;

2. Состав Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности в организациях изложить в редакции согласно приложению 2.

	Глава
Петропавловск-Камчатского

городского округа
	
	В.А. Семчев


Приложение 1

к постановлению Главы
 Петропавловск-Камчатского

городского округа

от 01 ноября 2011 № 57
Положение

о Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности в организациях
1. Общие положения

1.1. Положение о Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 23 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае».

1.2.  Положение определяет организацию деятельности Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности в организациях (далее – Комиссия).

1.3.  Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом. 

1.4. Исчисление стажа муниципальной службы и включение в него периодов трудовой деятельности в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности (далее – периоды трудовой деятельности) осуществляется Комиссией по представлению представителя нанимателя.
2. Организация деятельности Комиссии

2.1. Комиссия формируется в составе председателя, его заместителей, секретаря и членов Комиссии (далее – члены Комиссии).

  В состав Комиссии включаются представители администрации  Петропавловск-Камчатского городского округа, Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа, избирательной комиссии Петропавловск-Камчатского городского округа, Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа. 

2.2. Состав Комиссии утверждается постановлением Главы Петропавловск-Камчатского городского округа.

2.3. Руководит деятельностью Комиссии председатель Комиссии, а в его отсутствие один из его заместителей (по согласованию). Председатель Комиссии имеет не более двух заместителей.

2.4. Председатель Комиссии:

- руководит деятельностью Комиссии; 

- проводит заседания Комиссии;

- подписывает протоколы заседания и решения Комиссии;
2.5. Секретарь Комиссии, а в его отсутствие один из членов Комиссии (по согласованию):

- ведет делопроизводство Комиссии; 

- оповещает членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии;

- оформляет и подписывает протоколы заседания и решения Комиссии.

2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от числа ее членов.

2.7. На заседании Комиссии ведется протокол, который подписывается председателем  и секретарем Комиссии.

  2.8 По желанию представитель нанимателя муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос,  вправе присутствовать на заседании комиссии.

2.9. Для включения в стаж муниципальной службы  на  рассмотрение Комиссии представляются следующие документы:

- представление представителя нанимателя об исчислении стажа муниципальной службы по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

- копия должностной инструкции по замещаемой должности муниципальной службы;

- заверенная копия трудовой книжки.
Представитель нанимателя для включения в стаж муниципальной службы  на  рассмотрение Комиссии вправе предоставить документы, подтверждающие периоды трудовой деятельности, опыт и знания для осуществления которой необходимы при выполнении должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, и (или) отражающей отраслевую специфику и соответствующий квалификационный уровень по специальности в соответствии с занимаемой должностью (копия должностной инструкции, копия военного билета, копия трудового договора, выписка из тарифно-квалификационных характеристик и др.).   

В случае представления неполного перечня документов или их неправильного оформления, документы возвращаются секретарем Комиссии представителю нанимателя для доработки.

После исправления недостатков документы повторно направляются в Комиссию для их рассмотрения.

2.10. Документы для включения в стаж муниципальной службы рассматриваются Комиссией не позднее двух месяцев со их дня поступления. 

2.11. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством присутствующих на заседании членов Комиссии и заносится в протокол. При равенстве голосов голос председателя Комиссии, а в его отсутствие заместителя председателя Комиссии, является решающим.

2.12. Члены Комиссии, не согласные с решением Комиссии, вправе приложить к протоколу заседания Комиссии особое мнение, о чем в протоколе заседания Комиссии делается соответствующая запись.

2.13. Комиссия принимает решение:

- о  включении в  стаж муниципальной службы периодов трудовой деятельности по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

- об отказе о включении  в стаж муниципальной службы периодов трудовой деятельности в организациях  по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

2.14. Решение Комиссии в срок не позднее 10 рабочих дней после заседания Комиссии направляется представителю нанимателя.

2.15. В случае принятия Комиссией решения об отказе о включении  в стаж муниципальной службы периодов трудовой деятельности в организациях представитель нанимателя вправе повторно обратиться в Комиссию с представлением о включении  в стаж муниципальной службы периодов трудовой деятельности в организациях не ранее чем через 1 год со дня принятия Комиссией решения. 

Приложение 2

к постановлению Главы 

 Петропавловск-Камчатского 

городского округа

от 01 ноября 2011 № 57
Состав
Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности в организациях 
(далее – Комиссия)

	Председатель Комиссии:

	Панченко
Елена Алексеевна


	– первый заместитель Главы администрации Петропавловск-Камчатского городского округа.

	Заместители председателя Комиссии:

	Сергеев 

Виктор Владимирович
	– заместитель Главы администрации Петропавловск-Камчатского городского округа;

	Чистов

Евгений Иванович
	– заместитель председателя Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа.

	Секретарь Комиссии:

	Солод 

Елена Сергеевна
	– консультант отдела кадров и муниципальной службы Аппарата администрации Петропавловск-Камчатского городского округа.

	Члены комиссии:

	Захарова

Ольга Владимировна
	– аудитор Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа (по согласованию); 

	Мечетин

Сергей Иванович
	- депутат Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа (по согласованию);

	Николаева

Юлия Анатольевна
	- заместитель руководителя аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа, начальник организационного отдела;

	Новиков 

Андрей Александрович
	– председатель Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа (по согласованию); 

	Новицкая

Елена Юрьевна
	- заместитель руководителя Аппарата администрации Петропавловск-Камчатского городского округа;

	Светлова 

Ирина Автономовна
	–аудитор Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа (по согласованию); 

	Тарова 

Любовь Сергеевна
	– заместитель руководителя Аппарата администрации Петропавловск-Камчатского городского округа.


Приложение 1

к Положению о Комиссии по 
исчислению стажа муниципальной 
службы и зачета в него периодов 
трудовой деятельности в организациях
Представление

о включении в стаж муниципальной службы

периодов трудовой деятельности в организациях
Прошу включить в стаж муниципальной службы периоды трудовой деятельности:
	 (Ф.И.О.)



	(наименование должности муниципальной службы)



	(место работы)




(дата поступления на муниципальную службу и дата замещения должности муниципальной службы в органе местного самоуправления)

	

	(дата рождения)




(общий стаж муниципальной службы)
Перечень периодов трудовой деятельности, включенных в стаж муниципальной службы, прилагается.

______________________________________________________________

                                     (должность)                                                                                               (Ф.И.О.)
_______________

        (дата)
Приложение 2

к Положению о Комиссии по 
исчислению стажа муниципальной 
службы и зачета в него периодов 
трудовой деятельности в организациях

	
	КОМИССИЯ
по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности в организациях

	Решение № _____    от  _______        года

 о  включении в стаж муниципальной службы

периодов трудовой деятельности в организациях
(Ф.И.О.)

(наименование должности муниципальной службы)

(место работы)

включить с 
(дата заседания Комиссии)

в стаж муниципальной службы 

(продолжительность включенного периода трудовой деятельности)




Основание: протокол № ___ от ______   заседания Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности в организациях.

	 


Председатель Комиссии                                                                    

Секретарь Комиссии                                                                                 

Приложение 3

к Положению о Комиссии по 
исчислению стажа муниципальной 
службы и зачета в него периодов 
трудовой деятельности в
организациях

	
	КОМИССИЯ
по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности в организациях

	Решение № _____    от  _______        года

об отказе о  включении в стаж муниципальной службы

периодов трудовой деятельности в организациях
(Ф.И.О.)

(наименование должности муниципальной службы)

(место работы)

(дата заседания Комиссии)

отказано о включении в стаж муниципальной службы периодов трудовой деятельности: 

(периоды трудовой деятельности)




Основание: протокол № ___ от ______   заседания Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности в организациях.

	 


Председатель Комиссии                                                                    

Секретарь Комиссии      
Приложение
к Представлению 

 о включении в стажа муниципальной службы
периодов трудовой деятельности 
в организациях
Перечень периодов трудовой деятельности в организациях
для включения в стаж муниципальной службы

	Ф.И.О., образование
	Год рождения, должность,

дата замещения должности муниципальной службы в органе местного самоуправления
	Общий стаж муниципальной

службы

(на дату

подачи представления)
	перечень периодов трудовой деятельности для включения в стаж муниципальной службы


	Продолжительность

стажа

	
	
	
	Место работы
	Должность, отдел
	Период работы
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего:
	


