ГОРОДСКАЯ ДУМА Петропавловск-Камчатского городского округа
Р е ш е н и е
03.09.2008 № 281-р

8 -я  (внеочередная) сессия 
г. Петропавловск-Камчатский

О направлении в Законодательное Собрание Камчатского края таблицы поправок к проекту закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае», принятому Законодательным Собранием Камчат-ского края 02.09.2008 в первом чтении
Рассмотрев представленную Главой Петропавловск-Камчатского городского округа В.В. Скворцовым таблицу поправок к проекту закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края          «О муниципальной службе в Камчатском края», принятому Законодательным Собранием Камчатского края 02.09.2008 в первом чтении, Городская Дума Петропавловск-Камчатского городского округа

Р Е Ш И Л А:

1. Одобрить прилагаемую таблицу поправок к проекту закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края          «О муниципальной службе в Камчатском крае», принятому Законодательным Собранием Камчатского края 02.09.2008 в первом чтении.

2. Направить таблицу поправок к проекту закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае», принятому Законодательным Собранием Камчатского края 02.09.2008 в первом чтении, для рассмотрения в Законодательное Собрание Камчатского края.

3. Назначить председателя Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа Данкулинца И.Ю. представителем Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа в Законодательном Собрании Камчатского края при рассмотрении таблицы поправок к проекту закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае», принятый Законодательным Собранием Камчатского края 02.09.2008 в первом чтении.  
Председатель Городской Думы

Петропавловск-Камчатского 

городского округа                                                                И.Ю. Данкулинец  
	
	Приложение 

к решению Городской Думы

Петропавловск-Камчатского 

городского округа

03.09.2008 № 281-р



Таблица поправок
к проекту закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае», принятому Законодательным Собранием Камчатского края 02.09.2008 в первом чтении

	№ 

п.
	Порядковый номер изменения нормы
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Основания

	1.
	Пункт 3 статьи 1 


	3) в статье 8:

а) в части 3 «и старшим» исключить;

б) в части 5:

пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4) старших и младших должностей муниципальной службы – без предъявления  требований к стажу.»;

пункт 5 признать утратившим силу;


	3) в статье 8:

а) в части 3 слова «, ведущим и старшим» заменить словами «и ведущим»;

б) часть 4 изложить в следующей редакции:

«4. В число типовых квалификационных требований к старшим и младшим должностям муниципальной службы входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.»

в) часть 5 изложить в следующей редакции:

«5. Типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения:

1) высших должностей муниципальной службы - не менее трех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

2) главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;

3) ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее двух лет стажа работы по специальности;

4) старших и младших должностей муниципальной службы – без предъявления требований к стажу.»


	1. Часть 1 статьи 55 Конституции РФ;

2. Пункт 2 статьи 4 и статья 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА

к таблице поправок к проекту закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае», принятому Законодательным Собранием Камчатского края 02.09.2008 в первом чтении
Предлагаемая таблица поправок к проекту закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае», принятый  Законодательным Собранием Камчатского края 02.09.2008 в первом чтении (далее – законопроект) разработана в целях приведения в соответствие Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 58      «О муниципальной службе в Камчатском крае» (далее – Закон № 58) Федеральному закону от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее -  Закон № 25-ФЗ).

Статьей 5 Закона № 25-ФЗ определена взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы, которая обеспечивается, помимо прочего, посредством единства квалификационных требований и соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих.

Согласно части 2 статьи 27 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 56 «О государственной гражданской службе Камчатского края» (далее – Закон № 56), денежное содержание краевого гражданского служащего состоит из должностного оклада, оклада за классный чин, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, соответствующих выплатам, установленным для краевого гражданского служащего (часть 1 статьи 17 Закона № 58).

Приложениями к Закону № 56 и Закону № 58 определены размеры должностных окладов краевых гражданских служащих и размеры должностных окладов муниципальных служащих, которые кардинально отличаются друг от друга  и не в пользу последних. 
Следовательно, данные факты напрямую противоречат норме соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих

Кроме того, согласно  пункту 7 статьи 4 Закона № 25-ФЗ составной частью основных принципов муниципальной службы является учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы. 

Законом Камчатской области от 16.06.1997 № 87 «О муниципальной службе в Камчатской области» соотношение муниципальных должностей муниципальной службы в Камчатской области и государственных должностей областной государственной службы определялось в соответствии с типовыми квалификационными требованиями к высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы, в которые входило наличие высшего профессионального образования, а к старшим и младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности. Требования к стажу предъявлялись следующие:

- к высшим должностям муниципальной службы – не менее двух лет стажа работы на руководящих должностях в организациях

- к главным должностям муниципальной службы - не менее трех лет стажа работы в должностях, соответствующих специализации должностей муниципальной службы

- к ведущим должностям муниципальной службы – не менее двух лет стажа работы в должностях, соответствующих специализации должностей муниципальной службы.

Завышение ценза, введённого Законом № 58, оказывает отрицательную роль при переходе на новые условия труда муниципальных служащих в муниципальных образованиях Камчатского края и негативно влияет на формировании кадрового состава, что необходимо устранить посредством снижения типовых квалификационных требований.
Проект закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае», принятый  Законодательным Собранием Камчатского края 02.09.2008 содержит неполный перечень необходимых изменений с целью приведения в соответствие Закона Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае» действующему законодательству Российской Федерации. В частности, в законопроекте, принятом Законодательным Собранием Камчатского края 02.09.2008 отсутствует требование, касающееся профессионального образования к претендентам на старшую должность муниципального служащего. 

Следовательно, в часть 4 статьи 8 Закона Камчатского края от  04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае» необходимо включить условие о наличии у претендентов на старшую должность муниципальной службы наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

