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	ГОРОДСКАЯ ДУМА

	ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	


РЕШЕНИЕ

	от 21.08.2013 № 267-р

	8-я сессия

	г.Петропавловск-Камчатский


	О принятии в первом чтении проекта решения об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Петропавловск-Камчатского городского округа


Рассмотрев проект решения об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Петропавловск-Камчатского городского округа, внесенный Главой Петропавловск-Камчатского городского округа Слыщенко К.Г., руководствуясь статьей 8 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 58                     «О муниципальной службе в Камчатском крае», в соответствии со статьей 28 Устава Петропавловск-Камчатского городского округа, Городская Дума Петропавловск-Камчатского городского округа 

РЕШИЛА:

1. Принять в первом чтении прилагаемый проект решения об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Петропавловск-Камчатского городского округа.

2. Создать рабочую группу по доработке указанного проекта решения в следующем составе:

председатель рабочей группы:

	Иваненко В.Ю.
	-
	заместитель председателя Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа, председатель Комитета Городской Думы по проблемам развития местного самоуправления;


члены рабочей группы:

	Карая Е.А.
	-
	консультант Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа;

	Матросова Е.В.
	-
	консультант организационного отдела аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа;

	Николаева Ю.А.
	-
	заместитель руководителя аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа - начальник организационного отдела;

	Побералис В.Ю.
	-
	начальник отдела муниципальной службы, кадров и наград Аппарата администрации Петропавловск-Камчатского городского округа;

	Сердюк Л.А.
	-
	старший помощник прокурора города Петропавловска-Камчатского.


3. Рабочей группе доработать проект решения и представить его Главе Петропавловск-Камчатского городского округа, исполняющему полномочия председателя Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа, для внесения на рассмотрение Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа.

	Глава Петропавловск-Камчатского городского округа, исполняющий полномочия председателя Городской Думы
	
	К.Г. Слыщенко


Приложение

к решению Городской Думы

Петропавловск-Камчатского

городского округа

от 21.08.2013 № 267-р
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	ГОРОДСКАЯ ДУМА

	ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	


РЕШЕНИЕ

от _______________ № ____-нд

Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Петропавловск-Камчатского городского округа

Принято Городской Думой Петропавловск-Камчатского городского округа

(решение от _______________ № ____-р)

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Решение об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Петропавловск-Камчатского городского округа (далее – Решение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае».

2. Для замещения должностей муниципальной службы в Петропавловск-Камчатском городском округе квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, а также к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий (далее – квалификационные требования).

3. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы. 

Статья 2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования для муниципальных служащих аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа установлены приложением 1 к настоящему Решению.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования для муниципальных служащих администрации Петропавловск-Камчатского городского округа установлены приложением 2 к настоящему Решению.

3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования для муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа установлены приложением 3 к настоящему Решению.

Статья 3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, необходимые для исполнения должностных обязанностей

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения:

1) высших должностей муниципальной службы – не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности;

2) главных должностей муниципальной службы – не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

3) ведущих должностей муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

4) старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

Статья 4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей

1. В число квалификационных требований к профессиональным знаниям для муниципальных служащих входит знание Конституции Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Камчатского края, муниципальных правовых актов Петропавловск-Камчатского городского округа, применительно к исполнению своих должностных обязанностей.

2. В число квалификационных требований к профессиональным навыкам для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, входят навыки:

1) руководящей работы;

2) оперативного принятия и реализации управленческих решений;

3) планирования работы;

4) работы со служебными документами;

5) ведения деловых переговоров, публичного выступления;

6) контроля и анализа принимаемых решений, а также прогнозирования их последствий;

7) квалифицированной работы с гражданами по недопущению личностных конфликтов.

3. В число квалификационных требований к профессиональным навыкам для муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы, входят навыки:

1) руководящей работы;

2) оперативного принятия и реализации управленческих решений;

3) организации и обеспечения выполнения задач;

4) анализа и планирования;

5) работы со служебными документами;

6) ведения деловых переговоров, публичного выступления;

7) эффективного планирования рабочего времени;

8) осуществления экспертизы проектов муниципальных правовых актов;

9) работы с органами местного самоуправления, организациями и гражданами.

4. В число квалификационных требований к профессиональным навыкам для муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы, входят навыки:

1) оперативного принятия и реализации управленческих решений;

2) обеспечения выполнения задач;

3) анализа и планирования;

4) работы со служебными документами;

5) работы с органами местного самоуправления, организациями и гражданами.

5. В число квалификационных требований к профессиональным навыкам для муниципальных служащих, замещающих старшие и младшие должности муниципальной службы, входят навыки:

1) обеспечения выполнения задач;

2) систематизации информации и работы со служебными документами;

3) эффективного планирования рабочего времени;

4) работы с органами местного самоуправления, организациями и гражданами.

Статья 5. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий

1. В число квалификационных требований к профессиональным знаниям в области информационно-коммуникационных технологий для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, входят знания:

1) программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;

2) правовых актов в сфере предоставления государственных (муниципальных) услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий;

3) аппаратного и программного обеспечения;

4) возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, органах государственной власти субъекта Российской Федерации и органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

5) общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

6) основ проектного управления.

2. В число квалификационных требований к профессиональным навыкам в области информационно-коммуникационных технологий для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, входят навыки:

1) стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления;

2) работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

3) работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»;

4) работы в операционной системе;

5) работы с электронной почтой;

6) работы в текстовом редакторе;

7) работы с электронными таблицами;

8) работы с информационными системами и базами данных;

9) работы с презентациями;

10) работы с системами управления проектами.

3. В число квалификационных требований к профессиональным знаниям в области информационно-коммуникационных технологий для муниципальных служащих, замещающих ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы, входят знания:

1) аппаратного и программного обеспечения;

2) возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, органах государственной власти субъекта Российской Федерации и органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

3) общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

4. В число квалификационных требований к профессиональным навыкам в области информационно-коммуникационных технологий для муниципальных служащих, замещающих ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы, входят навыки:

1) работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

2) работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

3) работы в операционной системе;

4) управления электронной почтой;

5) работы в текстовом редакторе;

6) работы с электронными таблицами;

7) работы с информационными системами и базами данных;

8) подготовки презентаций;

9) использования графических объектов в электронных документах;

10) работы с системами управления проектами.

5. К муниципальным служащим, замещающим высшие, главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы, в исполнение должностных обязанностей которых входят: информатизация; курирование вопросов внедрения информационно-коммуникационных технологий; функции по созданию, развитию и администрированию информационных систем; использование программных продуктов, которые обеспечивают автоматизацию отдельных функций, предъявляются квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам специального уровня в области информационно-коммуникационных технологий.

6. В число квалификационных требований к профессиональным знаниям специального уровня в области информационно-коммуникационных технологий входят знания:

1) системы взаимодействия с гражданами и организациями;

2) учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами местного самоуправления основных задач и функций;

3) системы межведомственного взаимодействия;

4) системы управления муниципальными информационными ресурсами;

5) системы управления электронными архивами;

6) системы управления эксплуатацией.

7) информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных;

7. В число квалификационных требований к профессиональным навыкам специального уровня в области информационно-коммуникационных технологий входят навыки:

1) работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями;

2) работы с системами межведомственного взаимодействия;

3) работы с системами управления муниципальными информационными ресурсами;

4) работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных;

5) работы с системами управления электронными архивами;

6) работы с системами информационной безопасности;

7) работы с системами управления эксплуатацией.

Статья. 6 Заключительные положения

1. Настоящее Решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

2. Со дня вступления в силу настоящего Решения признать утратившими силу:

1) Решение Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 15.12.2010 № 310-нд «Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Петропавловск-Камчатского городского округа»;

2) Решение Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 19.07.2012 № 525-нд «О внесении изменений в Решение Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 15.12.2010 № 310-нд                        «Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Петропавловск-Камчатского городского округа».

	Глава 
Петропавловск-Камчатского
городского округа
	
	К.Г. Слыщенко


Приложение 1

к Решению Городской Думы

Петропавловск-Камчатского

городского округа

от _____________№_____-нд

«Об установлении квалификационных 

требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Петропавловск-Камчатского городского округа»

Квалификационные требования к уровню профессионального образования 

для муниципальных служащих аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа

	Наименование должностей 
	Требования к образованию

	1
	2

	Высшая группа должностей:

	Руководитель аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей:
«Военно-политическое образование», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Планирование», «Финансы», «Экономика», «Юриспруденция»

	Заместитель руководителя аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа - начальник отдела
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей:
«Военно-политическое образование», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Планирование», «Финансы», «Экономика», «Юриспруденция»

	Главная группа должностей:

	Советник председателя Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»

	Помощник председателя Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»

	Начальник информационного отдела аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Журналистика», «Информатика», «Менеджмент», «Планирование», «Программирование», «Экономика»

	Начальник отдела по организационно-правовому обеспечению органов Городской
 Думы и депутатских объединений аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»

	1
	2

	Начальник общего отдела аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Планирование», «Экономика», «Юриспруденция»

	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы», «Экономика»

	Советник отдела по организационно-правовому обеспечению органов Городской Думы и депутатских объединений аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Планирование», «Экономика», «Юриспруденция»

	Советник организационного отдела аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Планирование», «Экономика», «Юриспруденция»

	Советник юридического отдела аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по специальности «Юриспруденция»

	Советник отдела бухгалтерского учета и отчетности аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей:
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы», «Экономика»

	Ведущая группа должностей

	Консультант информационного отдела аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа 

	высшее профессиональное образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Журналистика», «Информатика», «Менеджмент», «Планирование», «Программирование», «Экономика»

	Консультант отдела по организационно-правовому обеспечению органов Городской Думы и депутатских объединений аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»

	Консультант организационного отдела аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Планирование», «Экономика», «Юриспруденция»

	Консультант юридического отдела аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по специальности «Юриспруденция»

	1
	2

	Ведущий специалист 3 разряда по организационно-правовому обеспечению органов Городской Думы и депутатских объединений аппарата Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»

	Старшая группа должностей

	Старший специалист 1 разряда 
	среднее профессиональное образование по одной из специальностей:
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», «Экономика и управление на предприятии», «Юриспруденция»


Приложение 2

к Решению Городской Думы

Петропавловск-Камчатского

городского округа

от _____________№_____-нд

«Об установлении квалификационных 

требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Петропавловск-Камчатского городского округа»

Квалификационные требования к уровню профессионального образования

для муниципальных служащих администрации Петропавловск-Камчатского городского округа

	Наименование органа администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, должностного лица администрации Петропавловск-Камчатского городского округа 
	Требования к образованию

	1
	2

	Глава администрации Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит», «Экономика, «Юриспруденция»,
высшее техническое образование

	Первый заместитель Главы администрации Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция»,
высшее техническое образование

	Заместитель Главы администрации Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее образование по одной из специальностей:
«Высшее военное и административное управление», «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция», 
высшее техническое образование

	Аппарат администрации Петропавловск-Камчатского городского округа

	Заместитель Главы администрации городского округа - руководитель Аппарата администрации Петропавловск-Камчатского городского округа;
 заместитель руководителя Аппарата администрации Петропавловск-Камчатского городского округа,
заместитель руководителя Аппарата - начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности,
заместитель руководителя Аппарата - начальник отдела информационных 
	высшее образование по одной из специальностей:
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Информатика с дополнительной специальностью», «Менеджмент организации», «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция»;
высшее педагогическое, техническое, образование, соответствующее направлению деятельности

	1
	2

	систем и сетей
	

	Кадровое обеспечение
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Гуманитарные и социальные науки», «Лингвистика», «Педагогика и психология», «Филология», «Юриспруденция»

	Правовое обеспечение
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по специальности «Юриспруденция»

	Бухгалтерское и финансово-аналитическое обеспечение
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование, соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»; «Финансы и кредит», «Экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»

	Информационное обеспечение
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей: «Информатика с дополнительной специальностью», «Педагогика и психология»;
высшее педагогическое образование, соответствующее направлению деятельности

	Организационное обеспечение
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»; «Гуманитарные и социальные науки», «Государственное и муниципальное управление», «Лингвистика», «Менеджмент организации», «Педагогика и психология», «Психология», «Экономика», «Филология», «Финансы и кредит», «Юриспруденция»
высшее педагогическое образование, соответствующее  направлению деятельности

	Комитет по управлению имуществом администрации Петропавловск-Камчатского городского округа

	Председатель Комитета по управлению имуществом администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, заместитель председателя Комитета по управлению имуществом администрации Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Экономика», «Юриспруденция»,
высшее техническое образование


	1
	2

	Правовое обеспечение
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по специальности «Юриспруденция»

	Организационное обеспечение
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей:
«Гуманитарные и социальные науки», «Государственное и муниципальное управление», «Лингвистика», «Менеджмент организации», «Педагогика и психология», «Психология», «Филология», «Экономика», «Юриспруденция»

	Управление муниципальным имуществом
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей: «Гуманитарные и социальные науки», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Психология», «Экономика», «Юриспруденция» 
высшее техническое образование

	Комитет городского хозяйства администрации Петропавловск-Камчатского городского округа

	Председатель городского хозяйства администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, заместитель председателя городского хозяйства администрации Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее образование по одной из специальностей:
«Водоснабжение и водоотведение», «Теплоэнергетика», «Юриспруденция», «Экономика»
высшее техническое образование, соответствующее  направлению деятельности

	Организационно-правовое обеспечение
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по специальности «Юриспруденция»

	Бухгалтерское и экономическое обеспечение
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Экономика и организация строительства»


	1
	2

	Обеспечение в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей: «Автомобильные дороги», «Автомобильный транспорт», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Водоотведение», «Водоснабжение и водоотведение», «Защита окружающей среды», «Инженер-электромеханик», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Организация перевозок и управление на транспорте», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Промышленное и гражданское строительство», «Теплогазоснабжение и вентиляция», «Теплоэнергетика», «Финансы и кредит», «Эколог», «Экономика и организация строительства», «Экономика и организация строительства», «Электрификация», «Экология и природопользование», «Экология», высшее техническое образование, соответствующее направлению деятельности

	Департамент градостроительства и земельных отношений администрации Петропавловск-Камчатского городского округа

	Руководитель Департамента градостроительства и земельных отношений администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, заместитель руководителя Департамента градостроительства и земельных отношений администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, заместитель руководителя Департамента градостроительства и земельных отношений администрации Петропавловск-Камчатского городского округа - начальник отдела строительства
	высшее образование по одной из специальностей:
«Архитектура», «Архитектура промышленных и гражданских зданий», «Государственное и муниципальное управление», «Градостроительство», «Городское строительство и хозяйство», «Землеустройство», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Прикладная геодезия», «Промышленное и гражданское строительство», «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Экономика», «Экономика и организация строительства», «Строительство», «Юриспруденция», высшее техническое образование, соответствующее  направлению деятельности

	Организационно-правовое обеспечение
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по специальности «Юриспруденция»


	1
	2

	Обеспечение в сфере градостроительства, строительства, архитектуры, распоряжения земельными участками
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей: «Архитектура», «Архитектура промышленных и гражданских зданий», «Городское строительство и хозяйство», «Государственное и муниципальное управление», «Градостроительство», «Землеустройство», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Прикладная геодезия», «Поиски и разведка подземных вод и инженерно-геологические изыскания», «Промышленное и гражданское строительство», «Строительство», «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Экономика», «Экономика и организация строительства», «Юриспруденция»
высшее техническое образование, соответствующее  направлению деятельности

	Департамент организации муниципальных закупок администрации Петропавловск-Камчатского городского округа


	Руководитель Департамента организации муниципальных закупок администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, заместитель руководителя Департамента организации муниципальных закупок администрации Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление»; «Экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Юриспруденция»
высшее техническое образование

	Обеспечение  в сфере муниципальных закупок
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление»; «Экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Юриспруденция»
высшее техническое образование

	Департамент социального развития администрации Петропавловск-Камчатского городского округа

	Заместитель Главы администрации  городского округа - руководитель Департамента социального развития администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, заместитель руководителя Департамента социального развития администрации Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее образование по одной из специальностей:
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Педагогика и психология», «Психология», «Филология», «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция»,
высшее педагогическое образование
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	Кадровое и правовое обеспечение 
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»

	Финансово-экономическое, техническое обеспечение
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей:
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Промышленное и гражданское строительство», «Электрификация»; «Экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Финансы и кредит»,
высшее техническое образование, соответствующее  направлению деятельности

	Обеспечение в сфере образования, предоставления социальных услуг, опеки и попечительства, деятельности комиссии по делам несовершеннолетних

	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Педагогика и психология»; «Психология», «Экономика», «Юриспруденция»,
высшее педагогическое образование

	Департамент финансов администрации Петропавловск-Камчатского городского округа


	Заместитель Главы администрации Петропавловск-Камчатского городского округа – руководитель Департамента финансов администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, заместитель руководителя Департамента финансов администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, заместитель руководителя Департамента финансов администрации Петропавловск-Камчатского городского округа - начальник отдела учета и отчетности
	высшее образование по одной из специальностей:
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит», «Экономика и управление»

	Правовое обеспечение

	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование, соответствующее направлению деятельности по специальности «Юриспруденция»
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	Обеспечение в сфере бюджетной политики, финансового контроля, учета и отчетности, казначейского исполнения бюджета
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование, соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей:
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит», «Экономика и управление»

	Департамент по связям с общественностью администрации Петропавловск-Камчатского городского округа 


	Руководитель Департамента по связям с общественностью администрации Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Журналистика», «Филология», «Юриспруденция», 
высшее педагогическое образование

	Техническое обеспечение и коммуникативная поддержка
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Информатика с дополнительной специальностью», «Педагогика и психология»,
высшее педагогическое образование

	Обеспечение в сфере взаимодействия с общественными организациями и по работе со средствами массовой информации
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование, соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Информатика с дополнительной специальностью», «Журналистика», «Филология», «Юриспруденция»,
высшее педагогическое образование

	Департамент управления жилищным фондом администрации Петропавловск-Камчатского городского округа


	Заместитель Главы администрации Петропавловск-Камчатского городского округа – руководитель Департамента управления жилищным фондом администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, заместитель руководителя Департамента управления жилищным фондом администрации Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Промышленное и гражданское строительство», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Экономика», «Экономика и организация строительства», «Юриспруденция»,
высшее техническое образование, соответствующее  направлению деятельности
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	Обеспечение в сфере реализации управления многоквартирными домами, работы межведомственной жилищной технической комиссии, учета жилищного фонда, регистрации учета населения
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Промышленное и гражданское строительство», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Экономика», «Экономика и организация строительства», «Юриспруденция»,
высшее техническое образование, соответствующее направлению деятельности

	Управление экономики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа


	Начальник Управления экономики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, заместитель начальника Управления экономики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа - начальник отдела муниципального сектора экономики 
	высшее образование по одной из специальностей: «Мировая экономика», «Национальная экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Экономика», 
высшее техническое образование, соответствующее направлению деятельности

	Обеспечение муниципального сектора экономики, прогноза и социально-экономического планирования,  инвестиций и мониторинга муниципальных программ

	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование, соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Мировая экономика», «Национальная экономика»,
«Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Экономика», «Юриспруденция», высшее техническое образование, соответствующее  направлению деятельности

	Управление по взаимодействию с субъектами малого и среднего предпринимательства администрации Петропавловск-Камчатского городского округа


	Начальник Управления по взаимодействию с субъектами малого и среднего предпринимательства администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, заместитель начальника Управления по взаимодействию с субъектами малого и среднего предпринимательства администрации Петропавловск-Камчатского городского округа - начальник отдела правового обеспечения и рекламы
	высшее образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Юриспруденция»,
высшее торговое образование, соответствующее направлению деятельности


	1
	2

	Обеспечение в сфере развития и защиты предпринимательства, правовое обеспечение и реклама
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Экономика», «Юриспруденция»,
высшее торговое образование, соответствующее направлению деятельности

	Административно-контрольное управление администрации Петропавловск-Камчатского городского округа


	Начальник Административно-контрольного Управления администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, заместитель начальника Административно-контрольного Управления администрации Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»

	Правовое обеспечение
	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование, соответствующее направлению деятельности по специальности «Юриспруденция»

	Обеспечение в сфере безопасности, контроля благоустройства территории городского округа, муниципального земельного контроля

	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Юриспруденция»

	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа


	Начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, заместитель начальника Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа - начальник отдела культуры
	высшее образование по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Культурно-просветительная работа», «Музыковедение», «Юриспруденция», 
высшее профессиональное образование (культуры и искусства)
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	Обеспечение в сфере молодежной политики и спорта, культуры

	к главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее образование, к старшим, младшим должностям муниципальной службы среднее образование,  соответствующее направлению деятельности по одной из специальностей:
«Государственное и муниципальное управление», «Культурно-просветительная работа», «Музыковедение», «Юриспруденция»,
высшее профессиональное образование (культуры и искусства)

	Отдел мобилизационной подготовки и секретного делопроизводства администрации Петропавловск-Камчатского городского округа


	Обеспечение в сфере мобилизационной подготовки и секретного делопроизводства
	высшее, среднее образование по одной из специальностей:
 «Государственное и муниципальное управление», «Высшее военное и административное управление», «Юриспруденция»


Приложение 3

к Решению Городской Думы

Петропавловск-Камчатского

городского округа

от _____________№_____-нд

«Об установлении квалификационных 

требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Петропавловск-Камчатского городского округа»

Квалификационные требования к уровню профессионального образования 

для муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа

	Наименование должностей 
	Требования к образованию

	Высшая группа должностей:

	Председатель Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа 
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный, муниципальный контроль (аудит)», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный, муниципальный контроль (аудит)», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»

	Аудитор Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный, муниципальный контроль (аудит)», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»

	Главная группа должностей:

	Главный инспектор
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный, муниципальный контроль (аудит)», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»

	Ведущая группа должностей

	Консультант 
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный, муниципальный контроль (аудит)», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»

	Инспектор
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный, муниципальный контроль (аудит)», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»

	Старшая группа должностей

	Главный специалист-эксперт
	среднее профессиональное образование по одной из специальностей: «Муниципальный контроль (аудит)», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»

	Старший специалист 1 разряда
	среднее профессиональное образование по одной из специальностей: «Муниципальный контроль (аудит)», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»



